
Проект положения Конкурса на соискание стипендии фонда Марины 

Седых для аспирантов и молодых ученых ФГБОУ ВО «Иркутский 

государственный университет» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

конкурса на соискание именной стипендии Фонда Марины Седых (далее – 

Конкурс) для аспирантов и молодых ученых Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский 

государственный университет» (далее – ИГУ). 

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Фонд Марины Седых 

(далее – Фонд). Партнером Конкурса выступает АО «Сбербанк». Оператором 

Конкурса по организационно-техническому и экспертному сопровождению 

выступает ИГУ. 

1.3. Конкурс проводится с целью поддержки талантливых аспирантов и 

молодых ученых ИГУ, стимулирования их научно-исследовательской 

деятельности, создания условий для их профессионального и личностного 

развития, а также закрепления научных кадров в университете. 

1.4. Задачами Конкурса являются: 

• выявление и поддержка аспирантов и молодых ученых, 

демонстрирующих высокие результаты в научно-исследовательской работе; 

• содействие профессиональному развитию и академической 

мобильности победителей Конкурса; 

• повышение престижа научной деятельности и привлекательности ИГУ 

для талантливой молодежи. 

1.5. Стипендия предоставляется в денежной форме. Стипендиальный фонд 

Конкурса составляет 1 080 000 (один миллион восемьдесят тысяч) рублей. 

1.6. Слоган Конкурса: «Инвестиция в науку ИГУ». 

 

2. Участники конкурса (заявители) 

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются физические лица, соответствующие 

следующим требованиям: 

• Аспиранты очной формы обучения ИГУ всех курсов (2-го, 3-го и 

последующих), обучающиеся за счет бюджетных средств или по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, не находящиеся в академическом 

отпуске на дату завершения приема заявок. 

• Молодые ученые, имеющие ученую степень и являющиеся штатными 

сотрудниками ИГУ, в возрасте до 35 лет включительно на дату завершения 

приема заявок. 

2.2. К участию в Конкурсе приглашаются аспиранты и молодые ученые, 

способствующие развитию энергетической и нефтехимической области, 

обучающихся по основным программам подготовки аспирантуры, 

работающие в ИГУ как в естественно – научных, так и социально-

гуманитарных областях. 



2.2. В Конкурсе не могут участвовать: 

• лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком на дату завершения 

приема заявок; 

• лица, имеющие действующие дисциплинарные взыскания; 

• лица, в отношении которых установлен факт предоставления 

недостоверных сведений в заявке, либо чьи заявки ранее были отклонены из-

за нарушения этических норм (плагиат, фальсификация данных); 

• действующие стипендиаты Фонда по другим долгосрочным программам 

(единовременные гранты не являются ограничением). 

• Стипендиаты, ранее получавшие указанную стипендию в 

предшествующем учебном году. 

 

3. Порядок и сроки проведения конкурса 

3.1. Конкурс проводится в 2026 году в следующие сроки: 

• 01 апреля 2026 г. – объявление Конкурса, публикация Положения и 

начало приема заявок. 

• 30 июля 2026 г. (23:59 по иркутскому времени) – окончание приема 

заявок. 

• Август 2026 г. – проведение экспертизы поступивших заявок. 

• 01 сентября 2026 г. – торжественное объявление победителей и 

церемония награждения в рамках мероприятия «Здравствуй, 

Университет!». 

3.2. Информация о Конкурсе публикуется на официальном сайте ИГУ, в 

социальных сетях Фонда и ИГУ, а также на информационных стендах 

университета. 

3.3. Прием заявок осуществляется в электронном виде. Заявитель направляет 

комплект документов на электронный адрес: sedykh.fond@isu.ru. Заявка 

заверяется простой электронной подписью или собственноручной подписью в 

сканированных копиях документов. 

 

4. Перечень подаваемых документов 

4.1. Для участия в Конкурсе заявитель предоставляет следующие документы: 

• Заявка по установленной форме (Приложение №1 к настоящему 

Положению), включающая описание научно-исследовательской работы, план 

работ, мотивационное письмо и сведения о достижениях. 

• Копия документа, удостоверяющего личность (паспорт). 

• Для аспирантов: справка из отдела аспирантуры, подтверждающая факт 

и курс обучения, с указанием планируемой даты окончания. 

• Для молодых ученых: копия документа о присуждении ученой степени 

и справка с места работы, подтверждающая трудовые отношения с ИГУ (копия 

трудовой книжки или выписка из приказа). 

• Список научных публикаций (при наличии) с указанием выходных 

данных, DOI и ссылками на базы цитирования (в порядке приоритета: Белый 



список (с указанием актуального уровня), международные наукометрические 

базы данных, РИНЦ, ВАК и др.). 

• Копии наиболее значимых публикаций (до 3-х), загруженные единым 

файлом. 

• Список патентов и/или свидетельств о регистрации результатов 

интеллектуальной деятельности** (при наличии). 

• Список научных конференций, школ, семинаров с указанием статуса 

участия (докладчик/слушатель), в которых участвовал заявитель (за последние 

3 года). 

• Согласие на обработку персональных данных (Приложение №2). 

• Рекомендательное письмо, содержащее подписи не менее двух 

поручителей, в т.ч. научного руководителя (обязательно для аспирантов), 

руководителя структурного подразделения (декана факультета, заведующего 

кафедрой/лабораторией/директора института/центра), руководителя научного 

проекта, финансируемого сторонней (независимой) организацией, либо 

Фондом. Соискатель вправе предоставить дополнительные рекомендательные 

письма, подписанные представителями иных научных организаций, малых 

технологических компаний, руководителями профильных подразделений 

Российской академии наук и др. 

• Реквизиты банковского счета. 

 

5. Экспертная группа и критерии оценки 

5.1. Для проведения экспертизы заявок и определения победителей 

формируется Экспертная группа. 

5.2. Состав Экспертной группы формируется из 5 (пяти) человек: 

• 1 представитель Фонда Марины Седых; 

• 3 представителя ИГУ (рекомендуется: проректор по научной работе и 

международной деятельности, руководитель приоритетного научного 

направления, заведующий аспирантурой ИГУ); 

• 1 представитель АО «Сбербанк». 

5.3. Персональный состав Экспертной группы утверждается Учредителем 

Фонда по представлению ИГУ. 

5.4. Оценка заявок проводится по 10-балльной шкале по следующим 

критериям: 

Научный потенциал и результативность (вес критерия – 0,5): 

• Успеваемость (для аспирантов, подтвержденная справкой) / наличие 

ученой степени (для молодых ученых). 

• Качество, количество и цитируемость научных публикаций (Белый 

список, РИНЦ, ВАК). 

• Наличие патентов и других результатов интеллектуальной 

деятельности. 

• Участие в научных конференциях и школах (в т.ч. с докладами). 

• Опыт участия в грантовых конкурсах (личных или в составе 

коллектива). 



• Актуальность, новизна и практическая значимость проводимого 

исследования. 

Профессиональные и личностные качества (вес критерия – 0,3): 

• Мотивация к научной и педагогической деятельности, четкость 

карьерных планов. 

• Способность четко формулировать цели и задачи исследования, видеть 

междисциплинарные связи. 

• Наличие проектного мышления и опыта командной работы в науке. 

Социальная и гражданская позиция (вес критерия – 0,2): 

• Участие в научно-популярных мероприятиях (лекции, экскурсии, 

фестивали науки). 

• Опыт наставничества, работы со студентами и школьниками. 

• Понимание общественной значимости своей профессиональной 

деятельности. 

5.5. Экспертная группа вправе провести как заочное рассмотрение заявок 

соискателей, так и провести двухэтапную экспертизу, где, в рамках второго 

этапа конкурса предложить соискателям сделать представление своих заявок 

в очном формате, либо в формате ВКС. 

5.6. Каждая заявка оценивается не менее чем тремя членами Экспертной 

группы независимо друг от друга. По результатам оценки формируется 

итоговый нормированный рейтинг заявок. 

5.7. Члены Экспертной группы обязаны соблюдать конфиденциальность и 

незамедлительно информировать организаторов о наличии конфликта 

интересов с любым из заявителей. 

 

6. Подведение итогов и награждение 

6.1. Победителями Конкурса признаются участники, набравшие наибольшее 

количество баллов в итоговом рейтинге в своих категориях. 

6.2. Конкурс предполагает определение двух победителей: 

• Один победитель в категории «Аспирант». 

• Один победитель в категории «Молодой ученый». 

6.3. Список победителей утверждается распоряжением Учредителя Фонда на 

основании протокола заседания Экспертной группы. 

6.4. Торжественное объявление победителей и церемония награждения 

проводятся 01 сентября 2026 года в рамках ежегодного внутривузовского 

мероприятия «Здравствуй, Университет!». Победителям вручаются дипломы 

и памятные знаки. 

 

7. Порядок предоставления стипендии 

7.1. Финансирование стипендий осуществляется Фондом Марины Седых на 

основании договора пожертвования, заключаемого между Фондом и ИГУ. 

Фонд перечисляет на счет ИГУ полную сумму стипендии (1 080 000 рублей) в 

сентябре 2026 года. 



7.2. Срок реализации Программы поддержки (период, на который назначается 

стипендия): сентябрь 2026 года – август 2027 года (включительно). 

7.3. ИГУ как Оператор Конкурса обязуется производить ежемесячные 

выплаты победителям в течение всего срока реализации Программы. 

7.4. Размер ежемесячной стипендии составляет: 

• 20 000 (двадцать тысяч) рублей – для победителя в категории 

«Аспирант». 

• 70 000 (семьдесят тысяч) рублей – для победителя в категории «Молодой 

ученый». 

7.5. Выплаты производятся не позднее 28-го числа каждого месяца путем 

перечисления денежных средств на банковские карты/счета победителей. 

7.6. Выплата стипендии не отменяет право победителя на получение иных 

государственных академических, социальных стипендий, а также заработной 

платы по месту работы. 

7.7. Победитель утрачивает право на получение стипендии в случае 

отчисления из аспирантуры или увольнения из ИГУ до истечения срока 

реализации Программы. В этом случае невыплаченный остаток средств 

возвращается в бюджет Фонда или, по согласованию с Фондом, может быть 

перераспределен на поддержку следующего по рейтингу участника Конкурса. 

 

8. Права и обязанности сторон 

8.1. Фонд имеет право: 

• на публикацию информации о победителях и результатах их научной 

деятельности в рамках популяризации деятельности Фонда; 

• запрашивать у победителей краткий отчет об основных научных 

достижениях за отчетный период (полугодие/год). 

8.2. Победители обязуются: 

• использовать средства стипендии для своего профессионального и 

научного развития; 

• предоставлять по запросу Фонда информацию о своих научных 

достижениях, полученных в период получения стипендии; 

• упоминать Фонд Марины Седых в благодарностях в научных 

публикациях и выступлениях на конференциях, подготовленных в период 

получения стипендии; 

• принимать участие в мероприятиях, организуемых Фондом и ИГУ для 

сообщества стипендиатов (встречи, круглые столы). 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Во всем, что не урегулировано настоящим Положением, Фонд и ИГУ 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и 

Уставом ИГУ. 

9.2. Фонд оставляет за собой право вносить изменения в настоящее Положение 

с обязательной публикацией актуальной версии на официальных ресурсах не 

позднее, чем за 10 дней до даты окончания приема заявок. 



9.3. Апелляция по итогам Конкурса не принимается. Фонд не комментирует 

решения Экспертной группы отдельным заявителям. 


